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Informacion pér punonjés dhe punonjése qé merren me pastrimin e godinave

Detyrimi 2G gjaté kryerjes sé aktiviteteve né institucionet shéndetésore

Pér shkak té ndryshimit té ligjit pér mbrojtjen kundrejt infeksioneve, mé sé voni duke
filluar nga data 15 mars 2022, né institucionet shéndetésore (p.sh. spitale, klinika
ditore, rezidencat pér personat e moshuar ose té kujdesit shéndetésor, klinikat
mjekésore; shérbimet e shpétimit) lejohet té punojné vetém persona, té cilét ose jané
té vaksinuar ose té shéruar (detyrimi 2G). Njé test ditor nuk mjafton mé pér té& mund
té punuar atje.

Té punésuarit né fjalé duhet té paragesin njé nga vértetimet e méposhtme 2-G.

Vértetimi i vaksinimit:

Njé vértetim, qé ju keni kryer njé vaksinim té ploté mbrojtés kundér
Coronavirus SARS-CoV-2 (2 vaksina plus 14 dité pas vaksinés sé dyté ose né
rastin e njé personi té shéruar njé vaksiné).

ose
Vértetimi i shérimit:
Njé vértetim pér sa i pérket ekzistencés sé njé infektimi t& méparshém me
Coronavirus SARS-CoV-2 dhe infektimi ka ndodhur té paktén para 28 ditésh si
dhe maksimumi para gjashté muajsh.

ose

Arsyet detyruese kundér njé vaksinimi:
Njé vértetim mjekésor né lidhje me faktin, gé ju pér shkak té arsyeve
mjekésore nuk mund té vaksinoheni kundér COVID-19.

Deri kur duhet té provohet mbrojtja e ploté me vaksiné?

Dita e fundit éshté data 15 mars 2022. Té punésuarit, té cilét punojné tashmé né njé
institucion mjekésor, duhet t'ia kené paraqitur vértetimin e vaksinimit punédhénéset té
tyre deri me 15 mars 2022. Kush nuk ka paraqitur njé vértetim deri né até moment,
nuk lejohet mé té punojé né institucionet shéndetésore.

Pér té shéruarit vlen: Nése njé vértetim i paragitur shérimi e humbet vlerén e tij duke
filluar nga data 16 mars 2022 pér shkak té kalimit té kohés (6 muaj pas infektimit),
personat té cilét punojné né institucionet shéndetésore duhet ti paragesin
punédhénésit té tyre njé vértetim vaksinimi brenda njé muaji nga pérfundimi i
vlefshmérisé.

Duke filluar nga data 16 mars 2022 personat, té cilét duan té punésohen rishtazi né
njé institucion shéndetésor, jané té detyruar, gé ti paragesin punédhénésit té tyre para
fillimit té punés njé vértetim té tillé. Njé person i cili nuk paraget njé vértetim, nuk
lejohet té punésohet.

Nése ju kérkohet, edhe né vendin tuaj té punés né institucion ju jeni i detyruar té
tregoni vértetimin 2G.

Pasojat qé lidhen me kodin e punés né rastin e mungesés sé njé vértetimi:
Nése personat gé punojné né institucionet shéndetésore deri me 15 mars 2022 nuk
kané paragitur ende njé vértetim vaksinimi ose shérimi, ato nuk mund ta ushtrojné mé
punén e tyre atje dhe pér kété arsye nuk posedojné mé té drejtén gé trajtohen me
pagé. Nése nuk ekziston e drejta e pagesés sé pagés, nuk ekziston as e drejta e
vazhdimit té pagesés sé shpérblimit né rastin kur jeni i sEmuré.

Prandaj ne ju lutemi urgjentisht qé deri né fillim té marsit 2022 té kujdeseni pér njé
mbrojtje té ploté me vaksina!
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Information for Employees in the Industrial Cleaning Sector
2G-Obligation in when working in Healthcare Facilities

Due to a further amendment to the Infection Protection Act, after March 15™ 2022 at
the very latest, only those who are vaccinated or recovered (the so-called 2G-
Obligation) may be deployed in facilities of the healthcare sector (e.g. hospitals, day
clinics, senior citizens' and nursing homes, medical practices or rescue services). A
daily test shall no longer be considered sufficient in order to be allowed to work in such
facilities.

The employees in question must present one of the following 2G-certificates:

Vaccination Certificate:

A certificate stating that you have received full protective vaccination against
the Corona virus SARS-CoV-2 (2 injections, plus a 14-day time lapse since the
second injection or, in the case of a recovered person, one injection);

or
Recovered Person’s Certificate:
A certificate attesting to a previous infection with the Corona virus SARS-CoV-2
and to the fact that the infection was at least 28 days and at most six months
previously;

or

Compelling medical reasons against vaccination:
A medical certificate stating that, for compelling medical reasons, they cannot
be vaccinated against COVID-19.

By when must proof of full vaccination protection be presented?

The deadline is March 15% 2022. Employees who are already working in a healthcare
facility must have presented their vaccination certificate to their employer by March
15t 2022. Anyone who has not presented any such certificate by that date may no
longer be deployed in the healthcare facility in question.

The following applies to recovered persons: insofar as a presented recovered person’s
certificate should lose its validity after March 16% 2022 due to the amount of time that
has lapsed (6 months since the infection), those who are working in healthcare
facilities shall be required to present a vaccination certificate to their employer within a
month of the expiry of said validity.

As of March 16 2022, those who are to work for the first time in a healthcare facility
shall be under an obligation to present such a certificate to their employer prior to
commencing their activity. Anyone who does not present such a certificate may not be
employed.

If required to do so, you must also present your 2G-Certificate at your place of work in
the facility.

Consequences under labour law of not having a certificate:

Should those working in healthcare facilities not have presented either a vaccination or
recovered person’s certificate by March 15™ 2022, they will no longer be able to
continue to work in that facility and shall, as a consequence, no longer have any
entitlement to a salary. Moreover, anyone not entitled to a salary is also not entitled to
continued remuneration in the event of illness.

We therefore urgently request you to see to it that you have full vaccination protection
by the beginning of March 2022!
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Informacion para empleados encargados de la limpieza de edificios

Regla de las 2 opciones para empleados en centros sanitarios

Como resultado de una nueva enmienda a la Ley alemana de proteccion contra infecciones, a
mas tardar el 15 de marzo de 2022, solo se podra emplear en centros sanitarios (por ejemplo,
hospitales, centros de atencién diurna, residencias de ancianos, consultorios médicos o servicios
de emergencia) a personas que hayan sido vacunadas o que hayan pasado la enfermedad
(«regla de las 2 opciones»). La realizacion de pruebas diarias dejara de ser un requisito
suficiente para poder trabajar en centros sanitarios.

Los empleados afectados por esta disposicion deberan presentar uno de los siguientes
certificados:

Certificado de vacunacion:

Certificado de que ha recibido una pauta de vacunacion completa contra el coronavirus
SARS-CoV-2 (2 dosis y 14 dias adicionales después de la segunda dosis, o bien tan solo
una dosis si se ha pasado la enfermedad).

o}
Certificado de haber pasado la enfermedad:
Certificado de haberse contagiado del coronavirus SARS-CoV-2 entre hace como minimo
28 dias y como maximo seis meses.

o}

Razones médicas de peso que desaconsejan la vacunacion en casos especificos:
Un certificado médico que indique que no puede vacunarse contra la COVID-19 por
razones médicas de peso.

éHasta cuando se puede demostrar que se ha recibido la pauta de vacunacién
completa?

La fecha limite es el 15 de marzo de 2022. Los empleados que ya trabajen en un centro sanitario
deberan presentar el certificado de vacunacidn a su empleador antes del 15 de marzo de 2022.
Las personas que no hayan presentado el certificado para entonces no podran seguir trabajando
en los centros sanitarios correspondientes.

En el caso de las personas que hayan pasado la enfermedad, se aplica lo siguiente: si el
certificado de haber pasado la enfermedad que han presentado pierde su vigencia a partir del 16
de marzo de 2022 debido a los plazos de validez establecidos para dicho certificado (6 meses
después del contagio), las personas que trabajan en centros sanitarios deberan presentar un
certificado de vacunacion a su empleador dentro del mes siguiente a la pérdida de vigencia del
certificado de haber pasado la enfermedad.

A partir del 16 de marzo de 2022, las personas que vayan a incorporarse como empleados a un
centro sanitario deberan proporcionar a su empleador uno de los certificados anteriormente
descritos antes de comenzar a trabajar. No se podra contratar a ninguna persona que no
presente un certificado adecuado.

Si se le solicita, también debera presentar el certificado correspondiente a la regla de las
2 opciones en su lugar de trabajo dentro del centro.

Consecuencias derivadas de no presentar el certificado correspondiente conforme a la
legislacion laboral:

Las personas empleadas en centros sanitarios que no hayan presentado un certificado de
vacunacioén o un certificado de haber pasado la enfermedad hasta el 15 de marzo de 2022, ya no
podran trabajar en el centro y, por lo tanto, dejaran de tener derecho a percibir un salario. Si se
pierde el derecho a percibir un salario, se perdera también el derecho a seguir recibiendo una
remuneracion durante una baja por enfermedad.

Por lo tanto, ile urgimos a que se vacune completamente antes de principios de marzo de 2022!
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Informations destinées aux employé(e)s travaillant dans le secteur du nettoyage de
batiments

Obligation 2G! dans le cadre d’activités exercées dans des établissements de santé

En raison d’une nouvelle modification de la loi relative a la protection contre les infections
[Infektionsschutzgesetz], on peut au plus tard a partir du 15 mars 2022 uniquement faire
intervenir dans les établissements du secteur de la santé, par exemple des hopitaux, des
hopitaux/cliniques de jour, des maisons de retraite ainsi que des établissements de soins/de
repos, des cabinets médicaux, des services de secours/d’urgence des personnes qui sont
vaccinées ou guéries (obligation 2G). Un test quotidien ne suffit plus pour pouvoir y travailler.

Les employé(e)s concerné(e)s doivent produire I'un des justificatifs 2G suivants :

Un certificat de vaccination :

c’est un certificat attestant que vous étes entiérement vacciné(e) contre le coronavirus
SARS-CoV-2 (2 vaccinations, plus une période de 15 jours apres la seconde vaccination
ou dans le cas d’une personne guérie, une vaccination) ;

ou
un certificat de guérison :
c’est un certificat attestant I'existence d’une infection antérieure par le coronavirus
SARS-CoV-2, l'infection devant au moins remonter a 28 jours et au maximum a six
mois ;

ou

des raisons médicales impérieuses plaidant contre une vaccination :
c’est un certificat médical attestant le fait que pour des raisons médicales impérieuses
VOus ne pouvez pas étre vacciné(e) contre la COVID-19.

D’ici quand faut-il apporter la preuve d'une vaccination compléte ?

La date de référence est le 15 mars 2022. Les employé(e)s qui travaillent déja dans un
établissement de santé doivent avoir présenté le certificat de vaccination a leur
employeur/employeuse d’ici le 15 mars 2022. Celui/celle qui d'ici la n’a pas présenté de certificat
ne peut plus travailler dans les établissements de santé concernés.

Pour les personnes guéries, la régle est la suivante : si a partir du 16 mars 2022, un certificat de
guérison présenté perd sa validité parce qu'il est arrivé a expiration (6 mois aprés l'infection),
les personnes qui travaillent dans les établissements de santé ont I'obligation de présenter a leur
employeur/employeuse un certificat de vaccination en I’'espace d'un mois aprées expiration de la
validité.

A compter du 16 mars 2022, les personnes censées commencer leur activité dans un
établissement de santé sont tenues de présenter a leur employeur/employeuse un tel certificat
avant de commencer leur activité. Il est interdit d’'employer une personne qui ne présente pas de
certificat.

Sur demande, vous devez également présenter le justificatif 2G sur votre lieu de travail au sein
de I'établissement.

Conséquences en termes de droit du travail de I'absence de certificat :

si les personnes qui travaillent dans des établissements de santé n‘ont pas présenté de certificat
de vaccination ou de certificat de guérison d'ici le 15 mars 2022, elles ne peuvent plus y exercer
leur activité et n‘ont pour cette raison pas droit a un salaire. S'il n‘existe pas de droit au salaire,
on n’‘a par ailleurs pas le droit de demander le maintien de la rémunération en cas de maladie.

Nous vous prions par conséquent vivement de faire procéder a une vaccination compléte d'ici
début mars 2022 !

!'La régle ,,2G* signifie qu’il faut étre ou bien vacciné ou bien guéri [NdT].
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MAnpo@opisg yia epyalOHeVOUG Kal EpYalOMEVEG OTOV KAOAPIOHO KTIPiWV

Ynoxpéwon 2G Ot epyacieq o€ OOHEG UYEIAG

E€aitiag piag ek vEou Tpononoinong Tou vOpou nepi npooTaagiag and AoINWEEIC
ENITPENETAl TO ApyOTEPO ano 15 MapTiou 2022 va xpnoigonoliouvTal oTIC OOUEC UYEIAC
(n.X. VOOOKOWEiad, NUEPNOIEG KAIVIKEG, YNPOKOHEIQ Kal BEpaneuThpia Xpoviwv nabnoswy,
IaTpeia, unnpeoieg d01Aowaonc) NAEov JOVO NPOOWNA, TA onoia £xouv ePBoAiacTei i
voonoel (unoxpewon 2G). Aev gival NA€ov apkeTd £va KABNUEPIVO TECT yid vd
ENITPENETAI N €PYACiA OE AUTEC.

01 oxeTikoi epyaldpevol npenel va npookopifouv kanoio and Ta akoAouba nioTonoINTIKA
2G:

MioTonoinTikO EPBOAIACHOU:

MoTonoinTiko, OTI £xeTe AdBel Mia NARpNG 000N NpooTaciac EvavTi TOU Kopovoiou
SARS-CoV-2 (2 d060sIG epBoAlaopol ouv 14 nueEpPeC YETA TN deUTEPN dOON
€uBoAiaocpoU 1|, o€ NPOCWIO MOU £XEl VOONOEl, Hia d6an suBoAlacuoul).

n
MioTonoInTikO VOONONG:
MoTonoIinTikG NponyoUueVNG HOAUVONG HE kKopovoid SARS-CoV-2 nou
eKONAWBNKE NpIv anod TOUAAXIOToV 28 NUEPEC Kal TO NOAU €&l UAVEG NpIv.
n

AvaykaoTikoi 1aTpikoi Adyol eEaipeong anod eBoAIacHO:
Mia 1aTpIKA YVWHATEUON OTI Adyw avaykKaoTIK®WV 1aTPpIKwV AOywv Ogv UMOpPEITE va
euBoAiaoTeiTe €vavTi Tou COVID-19.

MéExp1 NOTE NpEnel va anodeIkVUETE N NANPNG euBOoAIAcTIKA KAGAuywn;
KaTtaAnkTikn nuepounvia ival n 150 MapTiou 2022. Epyalopuevol, ol onoiol epyalovTal
NoN o€ Pia doun UYeiag, Npenel va £XoUV NPOOKOWioel oTov £pyodoTn TOUC TO
noTonoinTIko eyBoAiacpou pexpl 15 MapTtiou 2022. 'Onoiog dev €XEl NPOCTKOUIOEI HEXPI
TOTE NIOTONOINTIKO, OEV ENITPENETAI va €pyaleTal NAEOV OTIC OXETIKEG DOMEG UYEIAG.

MNa voonoavTeg IoXUEl: Z€ NEPINTWON NOU €vA NMPOCKOMITHEVO MIOTOMNOINTIKO VOGNONG
An&el ueTd TIg 16 MapTiou 2022 Aoyw napeAeuong TNG d1dpKeIac 10XUog Tou (6 UNRVeG
META TN MOAUVON), Ta Npocwna Ta onoia epyalovTail oTic OOPEG UYEIag NpENEl va
npookoWiouv oTov £pyodoTn TOUG £va MIGTONOINTIKO €UROAIQTHOU €VTOC EVOG HNVOG
META TN ANEN TN 10xUOC.

MeTa TIc 16 MapTiou 2022, Ta NnpocwNa Ta onoia NPOKeITal va EpyacTouV yid npwTn
(popa oc Yia dour| UYEIiag €ival UNOXpEWPEVA va Npookopiouv £va TETOIO NIOTOMOINTIKO
oTov €pyodoTn Toug npiv and Tnv avaAnyn Tng epyaciac. 'Eva npdéowrno, To onoio dev
npookoilel moTonoinTIKO, Ogv ENITPEMNETAl VA EPYACTEI.

'Otav {nTnBsi np&nel enNiong va NpooKouileTe To NioTONOoINTIKO 2G KAl OTOV XWPO
gpyaociag oag ortn doun.

ZuvEéneleg EAAEIYNG NICTONOINTIKOU G NPOG TO EPyaTikO dikaio:

'‘Ocol epyalOuevol o€ DOUEC Uyeiac Oev NPooKodioouv PEXpPI TIC 15 MapTiou 2022
noTonoiNTIkO eyBoAlacpou i moTonoIiNTIKO voonong, Oev Unopouv NAEov va eEaokKouvV
TNV €pyaacia Toug Kal yid auTtov Tov AOyo Ogv £xouv a&iwon Piodou. ‘'OTav dev undapxel
aiwon pIoBou, dev undpyxel Katd Ta AAAa oUTe a&iwon yia ouveXIon KATAdBoANG pHioBou
o< nepinTwon aoBeveiac.

2a¢ NnapakaAoUNE ENONEVWG VA PPOVTIOETE PEXPI TIG ApXEC MapTiou Tou 2022 yia nAnpn
geUBoAiaoTikn KAGAuyn!
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Informacije za zaposlenike na poslovima c¢is¢enja zgrada
2G obveza za aktivnosti u zdravstvenim ustanovama

Zbog jos jedne izmjene Zakona o zastiti od infekcije, najkasnije od 15. ozujka 2022.
godine u zdravstvenim ustanovama (npr. bolnice, dnevne klinike, domovi za
umirovljenike i starije osobe, lijeCnicke ordinacije; hitne sluzbe) ¢e smjeti raditi samo
cijepljene ili izlijeCene osobe (2G obveza). Svakodnevno testiranje vise nije dovoljno za
rad u ovim ustanovama.

Zaposlenici stoga moraju predociti jedan od sljededih 2G certifikata:

Potvrda o cijepljenju:
Dokaz da ste potpuno cijepljenje protiv koronavirusa SARS-CoV-2 (2 cijepljenja
plus 14 dana nakon drugog cijepljenja ili jedno cijepljenje ako je osoba
ozdravila).

ili
Dokaz o oporavku:
Dokaz prethodne infekcije koronavirusom SARS-CoV-2 prije najmanje 28 dana i
ne viSe od Sest mjeseci.

ili
Uvjerljivi medicinski razlozi protiv cijepljenja:
Lije¢niCka potvrda da se ne mozete cijepiti protiv COVID-19 iz uvjerljivih
zdravstvenih razloga.

Do kada se mora dokazati potpuno cijepljenje?

Rok je 15. ozujka 2022. Zaposlenici koji ve¢ rade u zdravstvenoj ustanovi moraju
poslodavcu dostaviti dokaz o cijepljenju do 15. ozujka 2022. godine. Tko do tada ne
dostavi dokaze, vise ne smije raditi u ovim zdravstvenim ustanovama.

Za osobe koje su se oporavili vrijedi: U slu¢aju da dostavljeni dokaz o oporavku zbog
proteka vremena gubi na vaznosti od 16. ozujka 2022. godine, osobe koje rade u
zdravstvenim ustanovama moraju poslodavcu dostaviti dokaz o cijepljenju u roku od
mjesec dana od isteka roka vazenja.

Od 16. ozujka 2022. osobe koje zapocinju rad u zdravstvenoj ustanovi duzne su
poslodavcu dostaviti neke od gore navedenih dokaza prije poCetka rada. Osoba koja ne
dostavi dokaze ne moze biti zaposlena.

Na zahtjev, takoder morate predociti 2G certifikat na svom radnom mjestu u objektu.

Posljedice nedostatka dokaza prema zakonu o radu:

Ako zaposleni u zdravstvenim ustanovama do 15. ozujka 2022. godine ne dostave
potvrdu o cijepljenju ili dokaz o oporavku, viSe ne mogu tamo raditi i time gube pravo
na isplatu place. Ukidanjem prava na nastavak isplate place gubi se i pravo na redovitu
isplatu place u slucaju bolesti.

Stoga vas pozivamo da do pocetka ozujka 2022. osigurate potpunu zastitu
cijepljenjem!
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Informativa per collaboratori e collaboratrici del servizio pulizia edifici

Obbligo di certificazione vaccinato o guarito

A causa di una nuova modifica della legge sulla protezione da malattie infettive, a partire dal 15
marzo 2022 nelle strutture del sistema sanitario (p. es. ospedali, day-hospital, residenze per anziani
e di assistenza, ambulatori medici, servizi di salvataggio) possono essere impiegate solo persone
che siano vaccinate o guarite (Obbligo di certificazione vaccinato o guarito). Un test giornaliero al
tampone non & piu sufficiente per poter lavorare in tali strutture.

Gli impiegati interessati da tale regola devono presentare una delle seguenti certificazioni di
vaccinato o guarito:

Attestato di vaccinazione:
attestato che dimostri la completa vaccinazione contro il coronavirus SARS-CoV-2 (2
somministrazioni piu 14 giorni di attesa dalla seconda somministrazione, oppure, per
persone guarite, una somministrazione di vaccino).

oppure
Attestato di guarigione:
attestato che dimostri la presenza di una infezione precedente con il coronavirus SARS-
CoV-2 e che l'infezione € terminata da minimo 28 giorni e massimo 6 mesi.

oppure
Gravi e cogenti motivi che si oppongono alla vaccinazione:
attestato medico per cui gravi e cogenti motivi si oppongono alla vaccinazione contro il
COVID-19

A partire da quando occorre poter dimostrare lo stato di vaccinazione completa?

La data di riferimento € il 15 marzo 2022. Persone che sono gia impiegate in una struttura sanitaria,
entro il 15 marzo 2022, devono aver presentato il certificato di vaccinazione al datore di lavoro. Chi,
allo scadere di tale data, non abbia presentato il certificato di vaccinazione non puo piu operare
nella struttura sanitaria in questione.

Per i guariti vale: qualora un attestato di guarigione perda la sua validita a partire dal 16 marzo
2022 a causa dello scadere dei termini (6 mesi dall'infezione), le persone che operano all'interno
della struttura sanitaria devono presentare un certificato di vaccinazione al loro datore di lavoro
entro un mese dallo scadere dell'attestato di guarigione.

A partire dal 16 marzo 2022 le persone che vogliano iniziare a lavorare nella struttura sanitaria sono
obbligate a presentare un tale certificato al loro datore di lavoro prima di iniziare il servizio. Una
persona che non presenta alcun attestato non pud essere occupata.

Su richiesta occorre presentare il certificato di vaccinato o guarito anche sul posto di lavoro nella
struttura.

Conseguenze del diritto del lavoro in assenza di certificato:

Se entro il 15 marzo 2022 gli impiegati di strutture sanitarie non sono in grado di esibire il certificato
di vaccinazione o di guarigione, non possono svolgere il loro lavoro e quindi non percepiranno la
relativa retribuzione. Se non si ha diritto alla retribuzione, non si ha neppure il diritto alla
prosecuzione del versamento della retribuzione in caso di malattia.

Vi preghiamo urgentemente di provvedere a una completa protezione con vaccino entro il 15 marzo
2022.
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Informacje dla personelu sprzatajacego

Zasada 2G w odniesieniu do pracy w placéwkach opieki zdrowotnej

Ponowna zmiana ustawy o zapobieganiu chorobom zakaznym powoduje, ze od 15
marca 2022 r. w placéwkach opieki zdrowotnej (takich jak szpitale, oddziaty dziennego
pobytu, domy opieki i spokojnej starosci, gabinety lekarskie, pogotowie ratunkowe)
bedg mogty pracowac wytgcznie osoby zaszczepione lub ozdrowiency (zasada 2G). Do
pracy w tych miejscach nie bedzie juz wystarczac¢ codzienne wykonywanie testu.

Osoby zatrudnione objete powyzszym wymogiem muszg przedstawic¢ jedno
z nastepujacych zaswiadczen o spetnieniu wymagan zasady 2G:

zaswiadczenie o szczepieniu:

potwierdzajace, ze przyjety petne szczepienie przeciwko koronawirusowi SARS-
CoV-2 (2 dawki z uwzglednieniem okresu 14 dni od przyjecia drugiej dawki lub
1 dawka w przypadku ozdrowiencow).

lub
zaswiadczenie o statusie ozdrowienca:
potwierdzajace przebycie zakazenia koronawirusem SARS-CoV-2, od ktérego
mineto co najmniej 28 dni, a maksymalnie 6 miesiecy.

lub

zaswiadczenie o medycznych przeciwwskazaniach do szczepienia:
zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce wystepowanie waznych powoddéw
medycznych uniemozliwiajacych zaszczepienie przeciwko COVID-19.

Do kiedy najpoézniej nalezy przedstawic¢ zaswiadczenie o pelnym
zaszczepieniu?

Ostatnim dniem jest 15 marca 2022 r. Osoby zatrudnione, ktére juz pracujq

w placéwce opieki zdrowotnej, muszg przeditozyé swojemu pracodawcy zaswiadczenie
0 szczepieniu do 15 marca 2022 r. Osoby, ktére nie przedtozg takiego zaswiadczenia,
nie beda mogty kontynuowac pracy w placowkach opieki zdrowotnej.

W przypadku ozdrowiencéw: jesli przedstawione wczesniej zaswiadczenie o statusie
ozdrowienca traci swojg waznosc¢ po 16 marca 2022 r. z powodu uptywu ustalonego
terminu (6 miesiecy od przebytej infekcji), osoby pracujgce w placowkach opieki
zdrowotnej musza przedtozy¢ swojemu pracodawcy zaswiadczenie o szczepieniu

W ciggu miesigca od uptywu tamtego zaswiadczenia.

Osoby podejmujace prace w placdwkach opieki zdrowotnej po 16 marca 2022 r. sg
zobowigzane do przedtozenia swojemu pracodawcy zaswiadczenia o szczepieniu przed
rozpoczeciem pracy. Osoba, ktéra tego nie zrobi, nie bedzie mogta zosta¢ zatrudniona.

Na zgdanie muszg takze okazywad zaswiadczenie 2G podczas wykonywania swoich
obowigzkéw w danej placéwce.

Prawne konsekwencje braku zaswiadczenia:

Jesli osoby pracujace w placéwkach opieki zdrowotnej nie przedstawig zaswiadczenia
0 szczepieniu lub statusie ozdrowienca do 15 marca 2022 r., nie mogg kontynuowac
pracy w tych miejscach oraz tracqg prawo do otrzymywania wynagrodzenia za prace.
Brak prawa do wynagrodzenia za prace wigze sie z brakiem prawa do wyptaty
wynagrodzenia w czasie ewentualnej niezdolnosci do pracy.

W zwigzku z tym bardzo prosimy, by najpdzniej na poczatku marca 2022 r. zapewnié
sobie status osoby w petni zaszczepionej!
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Obligatia 2G in cazul activitatilor desfasurate in institutiile sanitare

Prin intermediul unei noi modificari a Legii privind protectia impotriva bolilor
infectioase, in cadrul institutiilor din domeniul sanatatii (de exemplu, spitale, policlinici,
camine de batrani si de ingrijire. cabinete medicale, servicii de salvare) trebuie sa
activeze numai persoane care sunt vaccinate sau care au trecut prin boala (obligatia
2G). Un test zilnic nu mai este suficient pentru a vi se permite sa lucrati in cadrul
acestor institutii.

Angajatii vizati trebuie sa prezinte una dintre urmatoarele dovezi 2G:

Dovada vaccinarii:

O dovada ca ati primit schema completa de vaccinare anti-COVID SARS-CoV-2
(2 vaccinari plus 14 zile dupa a doua doza de vaccin sau, in cazul unei persoane
trecute prin boald, o singura doza de vaccin).

sau
Dovada trecerii prin boala:
O dovada referitoare la prezentarea unei infectari anterioare cu coronavirusul
SARS-CoV-2 si infectarea a avut loc cu cel putin 28 de zile in urma, precum si
acum maxim sase luni.

sau

Motive medicale obligatorii impotriva unei vaccinari:
O adeverinta medicala cu privire la faptul ca nu puteti fi vaccinat anti-COVID-19
ca urmare a unor motive medicale obligatorii.

Pana cand trebuie sa se faca dovada schemei complete de vaccinare?

Data scadenta este 15 martie 2022. Angajatii, care activeaza deja in cadrul unei
institutii sanitare, trebuie sa fi prezentat angajatorului lor dovada de vaccinare pana la
data de 15 martie 2022. Cine nu a prezentat nicio o dovada de vaccinare pana la data
de mai sus, nu li se mai permite sa activeze in institutiile sanitare vizate.

Pentru persoanele trecute prin boala se aplica urmatoarele: Daca incepand cu data de
16 martie 2022 dovada trecerii prin boala isi pierde valabilitatea (6 luni dupa
infectare), persoanele, care activeaza in institutiile sanitare, trebuie sa prezinte
angajatorului lor o dovada de vaccinare dupa expirarea valabilitatii.

Incepand cu 16 martie 2022, persoanele, care trebuie s§ activeze din nou intr-o
institutie sanitara, sunt obligate sa prezinte angajatorului lor o astfel de dovada inainte
de inceperea activitatii. O persoana, care nu prezinta nicio dovada, nu trebuie sa fie
angajata.

La cerere, trebuie sa prezentati dovada 2 G si la locul dvs. de munca din cadrul
institutiei.

Consecinte conform legislatiei muncii ale lipsei unei dovezi:

Daca persoanele care activeaza in institutiile sanitare nu au prezentat nicio dovada de

vaccinare sau de trecere prin boala pana la data de 15 martie 2022, acestea nu isi mai
pot exercita acolo activitatea lor de munca si nu au astfel niciun drept la remuneratie.

Daca nu exista dreptul la remuneratie, nu exista, de asemenea, nici dreptul la plata in

continuare a salariului in caz de boala.

De aceea, va rugam urgent sa va asigurati ca aveti schema de vaccinare completa
pana la inceputul lunii martie 2022!
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NHdopmauusa ana paboTHUMKOB, 3aHATbIX B cchepe Y60pKku 3qaHni
PernameHT 2G npu pa6borax, npoBOoAMMbIX B MEAVULIMHCKUX YUYpPeXKAEHUAX

B cBSA3K C HOBbIM U3MEeHeHWeM 3aKkOoHa O 3alMTe HaceneHUs OT MHPEKLMOHHbIX 3aboneBaHni
HaunHasa ¢ 15 mapTa 2022 r. B yupexaeHuax 3apaBooxpaHeHus (Hanpumep, 6onbHUUax,
CTauMoHapax AHeBHOro npebbiBaHWsa, AOMaX A8 UHBANNMAOB U NpecTapenbiX, BpavyebHbix
kabuHeTax, cnacaTtenbHbIX Cnyx6ax) pa3pelleHo paboTaTb TONLKO NnUaM, npoweawmm
BaKLMHALMIO AN BbI3AOPOBEBLUMM (pernaMeHT 2G). YTobbl MMeTb npaBo paboTaTth B
yypexaeHuax 34paBoOOXpaHEHUS, eXeaHEBHOro TecTa byaeT yxe HefoCTaTOYHO.

Pa6OTHVIKM, KOTOPbIX 3TO KAaCa€TCd, AOJIKHbI NPEAOCTaBUTbL OANH U3 Cnefyrwnx JOKYMEHTOB 2G:

cripaBKy O BaKLUMHaUuu:

OOKYMEHT, NOATBEPXAAIOLWMNA, YTO OHM MPOLUAM NOMHYI0 BaKUMHALMIO NPOTUB
KopoHaBupyca SARS-CoV-2 (aBe npuBMBKU NAKOC 14 AHEN, KoTopble AOKHbI MPOUTH
nocne BTOPOM BakuuHaumn; ans nvy, nepeboneswMx KOBMAOM, — 04HA NPUBUBKA)

nunu
CripaBKy O Bbi3A4OpPOBJIEHUM:
OOKYMEHT, NOATBEPXAAOWMNN Hannyne nepeHecéHHoro 3aboneBaHns KOPOHaBMPYCOM
SARS-CoV-2, NpuyéM C MOMEHTa 3apa)KeHNs AOXKHO MNPONTU He MeHee 28 AHel U He
6onee wectn mecaues

nunu

cnpaBKy O HaJIMMMM MeAULMHCKUX NPOTUBONOKa3aHU K BaKUMHaLMUK:
MeAMLUMHCKYIO CrpaBKy O TOM, YTO UM Henb3d AenaTtb npmsueky ot COVID-19 no
MeAMLMHCKUM NPOTUBOMOKAa3aHUAM.

Koraa Hy><HO 6yaeTt noaTBepAUTb MOJIHYIO BaKUMHaUuUI0?

KpanHuii cpok — 15 mapta 2022 roga. PaboTHunkn, KoTopble yxe paboTaloT B MEAULMHCKOM
yypexaeHuu, He nosgHee 15 mapta 2022 roga A0/KHbI NpefocTaBuTb paboToaaTento
noaTeepXxaeHne npoBeA&HHON BakuMHauuu. Jlmua, He npeaocTaBMBLUME AOKa3aTeNbCTBa B 3TU
CpPOKM, N1waTcs npasa paboTaTb B COOTBETCTBYHOLUNX MEAULIMHCKUX YUPEXAEHUSX.

[nsa BbI3A0OpOBEBLUMX AENCTBYET Cneayiollee: ecnv crpaBka O BbI3AOPOB/IEHUN UCTEKAET Nocne
16 mapTa 2022 r. (a UMeHHO 4Yepe3 6 MecsueB nocne 3abonesaHus), nuua, pabotawlwune B
MEeANLMHCKUX YUYpexaeHUsaX, B Te4eHne o4HOro Mecsua nocie NcCTevYeHns cpoka AencTBms
CMNpaBKW O BbI3AOPOBAEHUM AOMXKHbI NPeAoCTaBUTb CBOEMY paboToaaTesnto CrpaBKy O
BaKUMHaLUNN.

HauunHasa c 16 mapta 2022 roga nvua, nocrynatmowue Ha paboTy B MEAULIMHCKOE yupexaeHue,
OOJKHbI NpefoCcTaBUTbL CBOEMY paboToAaTento Takyto CrpaBKy A0 MOMeHTa npuéma Ha paborty.
Jlvua, He npeagocTaBuBLUME TaKOW CNpaBKU, He MOryT 6biTb TPYAOYCTPOEH®I.

Mo TpeboBaHMIO Bbl TaKXXe AOSKHbI NPeabsaBAATb CrpaBkKy 2G Ha CBOEM paboyeM MecTe B
yupexaeHuu.

Mocneacreus OTCYTCTBUSA CNIpaBKU B COOTBETCTBUM C TPYAOBbIM 3aKOHOAATE/IbCTBOM:
ecnun nuua, paboTaowme B MEANLIMHCKNX yupexaeHusax, Ao 15 mapta 2022 roga He npenocTaBsT
CNpaBKM O BaKUMHaLUM UM BbI3ZOPOBAEHNMN, OHM BONblUe He CMOryT BbIMOJIHATL CBOKO paboTy u,
cnepoBaTeNlbHO, He CMOryT nNpeTeHAOBaTb Ha noslydeHue 3apaboTHol nnaTtbl. A ecnu He 6yaert
npaea Ha nonydeHune 3apaboTHOM nnaTtel, TO He 6yaeT M npaBa Ha onnaTty no 60/bHUYHOMY B
cnydae 6onesHu.

Mo3TOMY Mbl HAacTOSITE/IbHO MPOCMM Bac obecneunTb NOHYO BaKUMHAUMIO K Havany mapta 2022
ropa!
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Temizlik Sektériindeki Calisanlarimiz Icin Bilgilendirme
Saglhik Tesislerindeki Gorevlendirilmelerde Gegerli Olan 2G Yiikiimliiliikleri

Enfeksiyona karsi Koruma Kanununda yapilan bir baska degisiklik nedeniyle, en gec 15
Mart 2022 tarihinden itibaren, saglik sektoriindeki tesislerde (6rnedin hastaneler,
ginduiz klinikleri, bakim evleri ile huzurevleri, tibbi uygulamalar veya acil tip
hizmetleri) sadece asilanmis veya iyilesmis olan kisiler (2G Yukamlalugu olarak
adlandirihr) gérevilendirilebilir. Bu tlr tesislerde galismaya izin verilmesi igin gereken
tek gunlik test artik yeterli kabul edilmeyecektir.
S6z konusu calisanlar asadidaki 2G sertifikalarindan birini ibraz etmek zorundadir:

Asi Sertifikasi:

Korona virils SARS-CoV-2'ye karsi tam koruyucu asi oldugunuzu belirten bir

sertifika (2 doz asi, arti ikinci dozun uygulanmasindan itibaren 14 giin gegme

sartl veya iyilesmis kisilerde bir doz asi);
veya

iyilesme Belgesi:

Korona virils SARS-CoV-2'den daha 6nce enfekte olundugunu ve enfeksiyonun

en az 28 glin ya da en fazla alti ay dnce gergeklestigini kanitlayan bir belge;
veya

Asiya Karsi Gegerli Tibbi Sebepler:

Zorunlu tibbi nedenlerle KOVID-19'a karsi asilanamayacaklarini belirten bir

saglik raporu.
iki Dozu da iceren Asi Sertifikasi En Ge¢c Ne Zaman Ibraz Edilmelidir?
Son basvuru tarihi 15 Mart 2022'dir. Halihazirda bir saghk kurulusunda galismakta olan
calisanlarin asi belgelerini 15 Mart 2022 tarihine kadar isverenlerine ibraz etmeleri
gerekmektedir. Bu tarihe kadar bu belgeyi ibraz etmeyen kisiler artik s6z konusu saglik
kurulusunda gorevlendirilemeyeceklerdir.
Iyilesmis kisiler icin asadidaki kosullar gecerlidir: lyilesmis kisinin sundugu belge,
gecen slre nedeniyle (enfeksiyonun Gzerinden en fazla 6 ay) 16 Mart 2022'den itibaren
gecerliligini yitirirse, saglk tesislerindeki calisanlarin, s6z konusu gecerlilik tarihinin
bitiminden itibaren bir ay iginde isverenlerine bir agi sertifikasi ibraz etmeleri
gerekmektedir.
16 Mart 2022 tarihinden itibaren ilk defa saglik kurulusunda calisacak olanlar, géreve
baslamadan 6nce yukarida belirtilen belgelerden birini isverenlerine ibraz etmekle
yukamludurler. Boéyle bir belge sunmayan kisiler istihdam edilemez.
Talep edilmesi halinde tesisteki gorev aldiginiz yere de sahip oldugunuz tiirdeki 2G
belgesini ibraz etmeniz gerekmektedir.
Belge Veya Sertifikaya Sahip Olmamanin is Hukukuna Gore Sonuglari:
Sagdlik tesislerinde calisanlar 15 Mart 2022 tarihine kadar asi sertifikasi veya iyilesmis
olduklarina dair belge ibraz etmedikleri takdirde, s6z konusu tesiste calismaya devam
edemeyecekler ve dolayisiyla maas alma haklari olmayacak. Ayrica, maas alma
hakkinin olmamasi durumunda, hastalik durumunda 6édenecek maasin talebine de hak
kazanilamaz.
Bu nedenle acilen, Mart 2022'nin basina kadar tam olarak asilanmis oldugunuzdan
emin olmanizi talep ediyoruz!
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NMHdopmMmaumna 3a paboTHMUNTE B CEKTOpa NoYncTBaHe Ha crpaam
3aabmxkutesniHo 2G Npyu AEeMHOCTU B 3ApaBHM 3aBeAeHus

Bb3 ocHOBa Ha HOBa NMpoMsiHa B 3aKOHa 3a 3alunTa OT UHdeKuMn
(Infektionsschutzgesetz) Han-kbCcHO OoT 15 mMapT 2022 r. B 34paBHUTE 3aBedeHus
(HanpumMep 60HNLM, AHEBHU KIMHWUKK, AOMOBE 3a Bb3paCTHM XOpa U AOMOBE 3a
MeaoMKOCOLMaNHN FPUXN, NeKapCcku KabnHeTn; cnacutenHn cnyxbun) we morat ga
paboTAT caMo niMua, KOMTO Ca BaKCMHMPaHU unu npeboneaysanun (3agbkutenHo 2G).
E>xkxeqHEBHUAT TeCT NoBeYye He e AoCTaTbyeH, 3a Aa MOXe Aa ce paboTu TaMm.

3acerHatuTte pabotewm TpsabBa Aa NpeacTaBAaAT eguH OT cnegHute 2G-cepTudukaTu:

CepTucdmkart 3a BaKCMHaUus:

CepTtudwukar, ye ca noayumnm NbsiHa 3aWMTHa BaKCMHAUMSA NPOTUB KOPOHaBMpycC
SARS-CoV-2 (2 no3n BakCMHa nawc 14 gHW cnep BTopaTta A403a BakKCMHa vnu
BaKcuHa npu npebonegysano nuue).

nnu
Ceptudumkar 3a npebonenysaHe:
CepTndukaTt 3a Hanmume Ha npegmuiHa nHdekumnsa ¢ kopoHaempyc SARS-CoV-2 u
MHdeKumaTa e Nnpean Han-mManko 28 AHM M MaKCMMYM LLEeCT Mecela.

nnu

Hano>xutesnHn MeagMUMHCKM NMPUYMHU NPOTUB BaKCUHaLMA:
MeauUMHCKO yoOCTOBEPEHME, Ye nopaaun HanoXUTeHU MeAULMHCKN NMPUYUHU He
moraT ga 6vaaT BakcmHmpanu npotms COVID-19.

Aokora Tps6Ba pa 6bae yaocToBepeHa nbJ/iHaTa BaKCMHALMOHHA 3awmTa?
KpanHuat cpok e 15 mapt 2022 r. PaboTtewmte, Konto Beye paboTaT B 34paBHO
3aBeAeHue, TpssbBa ga ca npeacTaBun Ha cBos paboTtogaTten ceptudukar 3a
BakCcuMHaumsa oo 15 mapt 2022 r. KoliTo goTtoraBa He e npeactaBun ceptudukar, HaMa
npaso noseve ga paboTn B 3acerHaTuTe 34paBHN 3aBedeHus.

3a npeboneayBanute BaXkm CcegHoOTo: AKO nNpeacTaBeHUaT cepTudukar 3a
npebonenysaHe cneg 16 mapt 2022 r. 3arybu BanngHoCcTTa CM nNopaan UsTnyaHe Ha
BpeMeTo (6 Meceua cnea nHdekumnsTa), nmuarta, KOMTo paboTaT B 34paBHUTE
3aBefeHuns, TpssbBa Aa npeActaBsaT Ha cBos paboTogaten cepTuduKaTt 3a BakCMHaUNS B
paMKuUTe Ha eauH Mecel cref U3TnyaHe Ha BanmaHocCTTa.

OT 16 mapt 2022 r. nnuaTta, Kkouto TpsibBa Aa 3ano4dHaTt paboTa B 34paBHM 3aBeAEeHMS,
Ca ANbXHM Npean 3anoyBaHe Ha AeMHOCTTa Aa NpeacTaBsaT TakbB cepTuduKaTt Ha CBOS
paboTtoaarten. Jlnue, KOETO He NpeacTaBu cepTudukaT, HMa NpaBo Aa 6bae HAeTo Ha
paborTa.

Mpwn nonckBaHe Ha BaweTo paboTHO MACTO B 3aBeaeHmeTo Tpsabea aa npeacrasute 2G-
ceptudumkar.

TpyAaoBoONpaBHU nNocneguum npm nvnca Ha ceprtudukar:

Ako o 15 mapt 2022 r. paboTewnTe B 34paBHN 3aBeAEHNs HE Ca NpeacTaBuIm
cepTudmkaT 3a BakCuMHauua unm npebonengyBaHe, Te HE MOraT NoBeYye Aa M3BbpLUBAT
paboTata cu TaM M Nopaan TOBa HsAMAT MpaBo Aa nojlyyasBaT 3ansaTta. AKO MNCcBa
MpaBoO Ha MoJlydaBaHe Ha 3arnjiata, He € HalnLUe U NMpaBo Ha nNnaTteHn 60HNYHN.




